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Punctajul acordat pentru cele trei probe

I . Punctaj pentru proba interviu

Structura proiectului de management. Punctaj acordat

A. Descrierea situatiei actuale a spitalului 15 puncte

B.Analiza SWOT a spitalului: puncte forte, puncte slabe, oportunitati si amenintari; 15 puncte

C. Identificarea problemelor critice; 15 puncte

D. Selectionarea unor probleme prioritare cu motivarea alegerii facute; 10 puncte

E. Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritara identificata:
1. Scop;
2. Obiective - indicatori;
3. Activitati:

a) definire;
b) incadrare in timp - grafic Gant;
c) resurse necesare - umane, materia Ie, financiare
d) responsabilitati;

4. Rezultate asteptate ;
S. Monitorizare - indicatori
6. Evaluare - indicatori

45 puncte
5 puncte
5 puncte

20 puncte
5 puncte
5 puncte
5 puncte
5 puncte
5 puncte
Spuncte
5 puncte

TOTAL: 100 puncte

In cadrul probei interviu se pot acorda maximum 100 puncte, fiind necesare minimum SO puncte pentru
promovare, in caz contrar candidatul va fi eliminat din concurs chiar in lipsa unui contracandidat.

II . Punctaj pentru proba scrisa

Proba scrisa consta in alegerea prin tragere la sorti a 10 titluri din tematica anuntata prin publicatia de
concurs, din care comisia va formula 10 subiecte din legislatia sanitara.

In cadrul probei se pot acorda maximum 100 puncte, fiecare subiect fiind notat intre a - 10 puncte,
conform baremului intocmit de comisia de examinare inainte de inceperea corectarii, fiind necesare minimum 70
puncte pentru promovare, in caz contrar candidatul fiind eliminat din concurs chiar in lipsa unui contracandidat.

III. Punctaj pentru proba clinica sau proba practica

Proba c1inica sau proba practica pentru medici se sustine in fata comisiei de examinare pe baza
metodologiei stabilite pentru obtinerea titlului de medic specialist.



In cadrul probei se pot acorda maxim 100 puncte, conform baremului stabilit de comisia de concurs
inainte de inceperea probei, punctajul minim de promovare fiind de SOpuncte.

La punctajele obtinute in urma promovarii probelor prevazute mai sus se va adauga un punctaj rezultat
din analiza si evaluarea activitatii profesionale si stiintifice, pe baza documentelor depuse de candidati la dosar.

Dupa desfasurarea tuturor probelor vor fi declarati promovati candidatii care au obtinut minimum 200 de
puncte.

Dupa intocmirea clasificatiei se stabilesc candidatii care vor ocupa functiile pentru care au fost declarati
reusiti, in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut.
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